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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO 

AVVISO N. 10/2016 PER LA PRESENTAZIONE DI OPERAZIONI PER L’INSERIMENTO  
SOCIO- LAVORATIVO DEI SOGGETTI IN ESECUZIONE PENALE  

 
ASSESSORATO DELLA FAMIGLIA, DELLE POLITICHE SOCIALI E DEL LAVORO  

DIPARTIMENTO DELLA FAMIGLIA DELLE POLITICHE SOCIALI 
REGIONE SICILIANA 

PROGETTO “ECOSCATENANTE” 

Destinatari del percorso: soggetti in esecuzione penale presso l’ULEPE -Ufficio Esecuzione Penale Esterno di Messina; 
detenuti presso la Casa Circondariale Madia di Barcellona Pozzo di Gotto 

Tipologia Percorso: Manutenzione aree verdi 

  
Green Life Soc. Coop., ente Capofila del Progetto “ECOSCATENANTE”, con sede in Agrigento Piazza Diodoro Siculo, 1  

VISTO 

 Il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana FSE, 2014-2020 (di 
seguito anche “Vademecum”) ultima versione vigente; 

 l’Avviso 10/2016 per la presentazione di operazioni per l’inserimento socio-lavorativo dei soggetti in esecuzione 
penale 

 il D.D.G. n. 1059 del 05.06.2018, con il quale è stato ammesso a finanziamento il Progetto 
“ECOSTATENANTE” 

Considerato 

 che l’articolo 21 dell’Avviso pubblico 10/2016 dispone di promuovere, informare e pubblicizzare la ricerca di 
personale esterno con trasparenza e in termini di garanzia di parità del potenziale accesso a tutte le categorie di 
destinatari; 

 che Green Life Soc. Coop. ha necessità di reclutare docenti formatori e tutor prioritariamente iscritti all’albo 
Regionale dei formatori della Regione Siciliana di cui alla legge regionale n. 24/1976, 

EMANA 
Il presente bando per l'individuazione di tutor d’aula e personale docente con esperienza didattica e professionale come 
da tabelle indicate da impegnare per la realizzazione dei seguenti corsi, da realizzare nell’ambito dell’Avviso 10/2016: 

 “ECO-ADDETTO ALLA MANTENZIONE DEL VERDE“ – 1 edizione da svolgersi a Messina, con soggetti in 
esecuzione penale presso l’ULEPE -Ufficio Esecuzione Penale Esterno, e 2 edizioni a Barcellona Pozzo di Gotto, con 
soggetti detenuti presso la Casa Circondariale V. Madia; 

“ECO-ADDETTO ALLE ATTREZZATURE AGRICOLE“  - 1 edizione da svolgersi a Messina, con soggetti in 
esecuzione penale presso l’ULEPE -Ufficio Esecuzione Penale Esterno 

Green Life Soc. Coop. si impegna a garantire l'adeguatezza del personale tutor e docente in relazione alle funzioni 
assegnate ed alle materie oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali 
coerenti con le materie oggetto di formazione. Ai formatori verrà richiesto di autocertificare che i moduli ai quali si 
candidano siano coerenti con le qualifiche e le competenze possedute e certificabili. 

Green Life Soc. Coop. si impegna altresì ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al personale inserito 
nell'Albo dei formatori di cui alla Legge Regionale n. 24/1976 ed a dare massima pubblicizzazione, attraverso procedure 
di trasparenza e di chiarezza, alle attività di selezione del personale esterno da impiegare, anche in un'ottica di non 
discriminazione e di pari opportunità. 
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Il presente bando di selezione prevede la stipula di contratti di prestazione individuale professionale o di altre tipologie 
previste dalla normativa vigente con il personale da impegnare per la realizzazione dei percorsi formativi in oggetto. 
 

ART. 1 – OGGETTO DEL BANDO 

Il presente bando è rivolto all'individuazione del personale esterno da impiegare presso le sedi di Messina e Barcellona 
Pozzo di Gotto (Me): 
 docente  

 tutor d’aula  
 

DOCENTE 
 

CORSO PER “ECO-ADDETTO ALLA MANUTENZIONE DEL VERDE” (150 ORE) 
N° 1 edizione a Messina – N° 2 edizioni a Barcellona Pozzo di Gotto (Me) 

N. Titolo Modulo Ore Profili professionale ricercato 

1 
Progettazione e Realizzazione 
di Area Verdi  

25 Laurea In Scienze Agrarie o lauree equipollenti  

2 
Tecniche di Frutticoltura e 
Orticoltura  

36 Laurea In Scienze Agrarie o lauree equipollenti  

3 Tecniche di Potatura  20 Laurea In Scienze Agrarie o lauree equipollenti  

4 Principi di compostaggio 12 
Laurea in Fisica, Laurea in Scienze Agrarie, Laurea in 
Veterinaria/Biotecnologia/ Biologia o equipollenti  

5 Gli innesti 15 Laurea In Scienze Agrarie o lauree equipollenti  

6 
Elementi di Idraulica: Impianti 
di Irrigazione sostenibili 

15 Laurea In Scienze Agrarie o lauree equipollenti  

7 Marketing e prodotti di filiera 15 Laurea In Scienze Agrarie o lauree equipollenti  

8 
Igiene e Sicurezza nei luoghi di 
lavoro 

12 Laurea in Ingegneria, architettura o lauree equipollenti  

 

 

CORSO PER “ECO-ADDETTO ALLE ATTREZZATURE AGRICOLE” (150 ORE) 
N° 1 edizione a Messina  

N. Titolo Modulo Ore Profili professionale ricercato 

1 
Tecniche e metodi d’uso degli  
strumenti e attrezzature 

 
40 

Laurea In Scienze Agrarie o lauree equipollenti  

2 Metodi di controllo del lavoro 20 Laurea In Scienze Agrarie, Ingegneria o lauree equipollenti 

3 Pianificazione del lavoro 40 Laurea In Scienze Agrarie o lauree equipollenti  

4 
Elementi di Idraulica e 
Meccanica applicate alle 
attrezzature 

22 Laurea In Scienze Agrarie, Ingegneria o lauree equipollenti  

5 
Attrezzature e Green & blu 
economy 

16 
Laurea in Fisica, Laurea in Scienze Agrarie, Laurea in 
Veterinaria/Biotecnologia/ Biologia o equipollenti  

6 
Igiene e Sicurezza nei luoghi di 
lavoro 

12 Laurea in Ingegneria, architettura o lauree equipollenti  
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Ciascun docente dovrà programmare il lavoro e le attività inerenti la disciplina che gli sarà affidata. Si precisa che uno 
stesso docente può svolgere più di un modulo per cui, se si hanno le competenze richieste, è possibile dichiarare la propria 
disponibilità per lo svolgimento di diversi moduli, specificandolo nella Dichiarazione. Inoltre è possibile presentare la 
propria candidatura per entrambe le sedi. 

Verrà riconosciuto un compenso pari ad € 30,00 (trenta/00) per ogni ora di docenza effettivamente svolta, a lordo di: 
Imposte sul reddito delle persone fisiche (IRPEF e Ritenuta d’acconto), dell’intero ammontare del contributo previdenziale 
previsto per legge, dell’IVA e dell’IRAP nelle misure previste dalle leggi. 
 

TUTOR D’AULA 
Il Tutor, nell’ambito delle direttive della Direzione, integra ed arricchisce il processo formativo con interventi individuali, 
di gruppo e di classe facilitando i processi di apprendimento, di integrazione e di riduzione del disagio. Cura l'aspetto 
organizzativo - procedurale della classe, effettua il monitoraggio delle presenze, cura i registri d'aula e attende a tutti gli 
adempimenti procedurali previsti dal Vademecum.  

Profilo professionale richiesto: Laurea e/o comprovata esperienza in analoga posizione. 

Impegno contrattuale: 90 ore complessive per singolo corso con decorrenza dalla data di stipula fino a conclusione delle 
attività. Verrà riconosciuto un compenso orario pari ad € 20,00 (venti/00) a lordo di: Imposte sul reddito delle persone 
fisiche (IRPEF e Ritenuta d’acconto), dell’intero ammontare del contributo previdenziale previsto per legge, dell’IVA e 
dell’IRAP nelle misure previste dalle leggi. 

ART. 2 - REQUISITI GENERALI DI ACCESSO 
In merito ai requisiti per la partecipazione risulta obbligatorio quanto segue: 

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 
 Godere dei diritti civili e politici; 
 Non avere riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso; 
 Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo 

ART. 3 - REQUISITI SPECIFICI DI ACCESSO 
 Per gli iscritti all’Albo: la Dichiarazione di appartenenza all'Albo dei formatori, di cui all'art. 14, L.R. n. 24/1976; 
 Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ed alla fascia professionale di 

appartenenza; 
 Comprovata esperienza didattica e professionale entrambe in contesti coerenti con le attività ed i moduli oggetto 

della candidatura, per numero di anni conforme alla fascia di appartenenza, sulla base di quanto disposto con 
D.D.G. n. 966 del 19/03/2013. 

ART. 4 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
I soggetti interessati alle selezioni dovranno far pervenire la domanda di partecipazione (allegato A) disponibile presso 
la sede operativa dell'Ente o scaricabile dal sito www.coopgreenlife.it, con allegata la seguente documentazione: 

1. Copia documento di riconoscimento in corso di validità; 
2. Copia Codice fiscale; 
3. Curriculum vitae in formato europeo firmato in originale ed in autocertificazione ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 

445 del 28/12/2000 e liberatoria trattamento dei dati personali secondo vigente normativa; 
4. Scheda di autovalutazione titoli posseduti secondo lo schema (allegato B); 
5. Eventuali altri titoli posseduti anche in forma di autocertificazione accompagnate da un documento di identità 

valido. 
6. Le domande di candidatura, integralmente redatte secondo i suddetti modelli, dovranno pervenire, entro e non 

oltre le ore 10 del 16 maggio 2023, in formato pdf, tramite e-mail ordinaria a: info@coopgreenlife.it oppure 
via PEC a: greenlife@pec.confcooperative.it. L’oggetto della mail dovrà riportare la dicitura: “Candidatura per 



 

 

   

 

Progetto “ECOSCATENANTE” (CIP 2014.IT.05.SFOP.014/2/9.2/7.1.1/0017, CUP G87H18000670006) ai sensi dell’Avviso n. 10/2016 emanato dalla Assessorato della famiglia delle politiche sociali e del 
lavoro ed approvato con decreto del 15 gennaio 2019 n.29 - PO della Regione Siciliana - FSE 2014-2020, Azione 9.2.2, Obiettivo 2, Asse 2 INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA’ , per la 
presentazione di operazioni per l’inserimento socio lavorativo dei soggetti in esecuzione penale:modifica parziale dell’allegato 2, Elenco a) ed Elenco b), del - D.D.G. n. 1059 del 5.6.2018 

 

il profilo di tutor/docente – Corso per Eco-addetto alla manutenzione del verde/Eco-addetto alle attrezzature 
agricole” 

Si precisa che le istanze non datate, non firmate, non complete in tutte le parti e non corredate di documentazione ed 
informazioni richieste saranno considerate nulle; le candidature pervenute oltre la data prevista dal presente bando, 
purchè soddisfino tutti i requisiti richiesti, alimenteranno una graduatoria da cui attingere in caso di scorrimento ed 
esaurimento della graduatoria scaturita dal presente bando. Le date dei colloqui di selezione, qualora ne sia ravvisata la 
necessità e/o utilità, saranno pubblicate sul sito di Green Life Soc. Coop. alla scadenza del presente Bando di selezione. 
Tale pubblicazione vale come convocazione ad ogni effetto di legge e pertanto la mancata presentazione dei candidati 
nel giorno e nell'ora stabilita comporterà l'esclusione. 
Il presente bando, con relativi allegati A e B, viene reso pubblico attraverso il sito dell'Ente www.coopgreenlife.it 

ART. 5 - MODALITÀ DI SELEZIONE 
L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento di eventuali prove selettive, saranno 
effettuati da una apposita Commissione. La selezione si articolerà secondo le seguenti modalità: 

 valutazione comparativa delle professionalità dei candidati e della idoneità degli stessi a ricoprire l’incarico sulla base 
della documentazione presentata e dei punteggi attribuiti secondo la seguente tabella; 

 eventuale colloquio individuale di approfondimento, per verificare la coerenza tra il curriculum presentato e le 
competenze richieste dal bando. 

TITOLI PUNTEGGIO MAX

Titolo di studio 

(indicare solo il titolo di studio più alto) 

Diploma= 3 punti

20 

Laurea triennale= 7 punti

Laurea specialistica per il profilo richiesto - 
voto da 80/100= 10 punti 

Laurea specialistica per il profilo richiesto - 
voto da 101/110= 15 punti 

Laurea specialistica per il profilo richiesto  - 
voto 110 e lode= 20 punti 

Titoli aggiuntivi specialistici: abilitazione e/o 
specializzazione e/o corso di formazione coerente 
con il profilo richiesto (Master, Dottorati, 
Pubblicazioni) 

1 punto per titolo fino a max 5 punti 5 

Esperienza con soggetti in esecuzione penale o 
svantaggiati 

Nessuna esperienza (0 punti) 
Esperienza fino a tre anni (5 punti) 
Esperienza oltre tre anni (10 punti) 

10 

Esperienza professionale coerente con l’attività 
proposta 

Fascia C: inferiore a 5 anni 

Fascia B: pari ad almeno 5 anni ma inferiore a 10 

Fascia A: pari ad almeno 10 anni 

Fascia C – fino a 4 anni= 3 punti 

15 

Fascia B – da 5 a 9 anni=5 punti 

Fascia A – da 10 a 15 anni= 10 punti 

Fascia A – oltre 15 anni= 15 punti 

Esperienza didattica coerente con l’attività proposta 
(solo per docenti) 

Fascia C – fino a 4 anni= 3 punti 
10 

Fascia B – da 5 a 9 anni=5 punti 
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Fascia C: inferiore a 5 anni 

Fascia B: pari ad almeno 5 anni ma inferiore a 10 

Fascia A: pari ad almeno 10 anni 

Fascia A – da 10 a 15 anni= 8 punti 

Fascia A – oltre 15 anni= 10 punti 

Precedente collaborazione con l’Ente 
1 punto per ogni anno di collaborazione fino 
ad un massimo di 10 punti  

10 

Eventuale colloquio della commissione esaminatrice Ogni componente della commissione 
attribuirà un punteggio per valutazione delle 
conoscenze, abilità e competenze nella 
pratica di docenza e coerenza dei 
titoli dichiarati 

30 

 

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti, a insindacabile 
decisione della Commissione, si procederà agli eventuali colloqui individuali. Tale colloquio verrà valutato con un 
punteggio massimo di 30 punti. 

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per singoli moduli, che 
saranno pubblicate sul sito della Green Life soc. Coop.  www.coopgreenlife.it. La pubblicazione avrà valore di notifica 
agli interessati. 
Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione, nei modi e secondo la 
tempistica della normativa vigente. 

SI PRECISA CHE 
 Gli incarichi verranno assegnati dando priorità al personale inserito nell’Albo Regionale dei formatori di cui all’articolo 

14 della L.R. n. 24 del 06/03/1976, in possesso di assunzione a tempo indeterminato entro il 31/12/2008 e nel rispetto 
del Disegno di legge n. 231 stralcio 1, art. 5 “Disposizioni in materia di istruzione e formazione professionale” 
approvato dall’ARS in data 27/06/2018 e del D.D.G. n. 28 del 28/06/2018. Qualora le istanze pervenute da parte 
degli operatori iscritti al suddetto albo, non fossero sufficienti a coprire il fabbisogno di personale o in caso di assenza 
di specifiche professionalità, verranno prese in considerazione le istanze presentate dagli altri candidati pur sprovvisti 
del requisito dell’iscrizione all’albo degli operatori della formazione professionale.  

 La ricerca attivata dal presente bando è rivolta ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91). 
 Valutata l’idoneità dei candidati per ciascun profilo, l’Ente si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche 

in presenza di una sola domanda pervenuta per ciascun profilo. 
 Per motivi di carattere organizzativo e/o didattico si prevede la possibilità, a giudizio insindacabile dell’Ente, di ripartire 

il monte ore previsto per i singoli moduli tra più candidati risultati idonei. 
 Una volta esaurite le procedure selettive, il personale a cui verrà assegnato l’incarico sarà contattato direttamente 

dall’Ente.  
 L’Ente si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente e senza preavviso ed 

indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongano la mancata attivazione 
o l’annullamento del progetto o di parte di esso. 

 I candidati idonei, dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dalla stessa e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati acquisiti in esecuzione del presente bando saranno trattati solo nell’ambito della procedura selettiva per la quale sono 
conferiti e conservati presso la Segreteria dell’Ente, nel rispetto della disciplina di cui al Regolamento UE 2016/679 relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, per il periodo strettamente necessario 
per l’utilizzo dei dati stessi nell’ambito dei procedimenti amministrativi correlati e nel rispetto dei termini previsti dalla 
normativa vigente in termini di conservazione della documentazione. Il conferimento e la raccolta dei dati sono obbligatori 
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per l’istruzione delle procedure selettive e, qualora si tratti di dati sensibili, è effettuata ai sensi della legislazione vigente. I 
dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento amministrativo potranno essere comunicati ad altri soggetti 
solo nei limiti e nella quantità strettamente necessaria ad assolvere le finalità di loro competenza ai sensi delle vigenti 
disposizioni di legge. Il titolare dei dati è il soggetto capofila, presso il quale i soggetti interessati potranno esercitare i loro 
diritti di cui agli artt.15 e ss. del Regolamento citato.  

ART. 7 PUBBLICITA’ 
Del presente bando viene dato avviso pubblico a partire dall’ 11/05/2023 mediante:  
• Affissione all’albo della Green Life Società Cooperativa; 
• Affissione all’Albo del C.P.I di Messina;   
• Pubblicazione sul sito internet www.coopgreenlife.it    
• Invio al Dipartimento Regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali per la relativa pubblicazione sui siti 

istituzionali www.regione.sicilia.it/famiglia  e www.sicilia-fse.it  
  

PER ULTERIORI INFORMAZIONI RIVOLGERSI A: GREEN LIFE Soc. Coop. – Piazza Diodoro Siculo, 1 – 92100 
Agrigento – Tel. 393.9290122 - dal lunedì al venerdì dalle ore 09.30 alle 13. E-mail: info@coopgreenlife.it   Pec: 
greenlife@pec.confcooperative.it   

CONTROLLI Il progetto è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO 
REGIONALE DELLA FAMIGLIA A DELLE POLITICHE SOCIALI – Ufficio Monitoraggio e Controllo. 
 

 

Agrigento, 11/05/2023           

 

GREEN LIFE  

 

 

 

   


